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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO PATENTU BIURO VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro (toliau — VPB) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — kartu darbuotojai) pareigybiy grupiy struktiirg, pareiginés
algos koeficienty dydzius ir jy intervalus, pareiginés algos nustatymo tvarka, atlikus tarnybinés
veiklos (valstybés tarnautojams) ir (ar) veiklos (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj)
vertinimg (toliau kartu — veiklos vertinimas), priemoky ir materialiniy paSalpy skyrimo, skatinimo ir
apdovanojimy skyrimo tvarka ir saglygas, darbo apmokéjimo sistemos perziiiros ir keitimo tvarka.

2. Apraso tikslas — sukurti skaidrig, aiSkig ir motyvuojanciag atlygio sistema, uztikrinancig
darbo uzmokesCio vidinj teisinguma, konkurencinguma ir darbuotojy profesini augima, bei
padedancia efektyviai bei skaidriai valdyti darbo uzmokescio fonda.

3. VPB darbo apmok¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pat} ar lygiavert] darbg, skaidrumo, vieSumo, teisinio apibréztumo,
nuoseklumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintini (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, principais.

4. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — Valstybés tarnybos istatymas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbo apmokejimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,D¢l Valstybeés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy apraso patvirtinimo*.

5. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Valstybés tarnybos
jstatyme, Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPIU STRUKTURA

6. Pareigybiy grupiy struktiiros nustatymo tikslas — wuztikrinti efektyvy VPB darbo
apmokéjimo sistemos veikima ir valdymga. Pareigybiy grupiy struktiira nustatoma jvertinus visas VPB
pareigybes, sugrupavus jas j pareigybiy grupes.

7. VPB pareigybés skirstomos j pareigybiy grupes nuo zemiausios (1) iki auksSciausios (8),
atsizvelgiant | §io Apraso 9 punkte nustatytus kriterijus ir §io Apraso 1 priede jtvirtintus kriterijy
apraSymus.

8. Priskiriant pareigybei grupe ir nustatant pareigybei keliamus reikalavimus bei liikesc¢ius $ig
pareigybe uzimancio asmens tinkamam darbo rezultatui, pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. néra
vertinamas ja uzimantis darbuotojas.

9. Pareigybiy priskyrimo grupei kriterijai:

9.1. atsakomybés mastas — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

9.2. profesiniy ziniy ir kompetencijy sudétingumas — kriterijus, apibréziantis pareigybei
reikalingy profesiniy, specialiyjy, ekspertiniy ir (ar) vadybiniy ziniy bei gebéjimy lygj, biiting
s¢kmingam funkcijy vykdymui, uzduociy atlikimui ir rezultaty pasiekimui;

9.3. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis, taip pat atlickamy uzduocCiy jvairove;

9.4. kompetencijy perémimo sudétingumas ir trukmé — kriterijus, apibréziantis pareigybeés
reik§mg jstaigos veiklos tgstinumui ir laika, reikalingg kompetencijoms perimti;

9.5. problemy sprendimo lygis — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.6. bendradarbiavimas ir komunikacija — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg
gebéjimg bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis, vadovais, klientais ir kitomis suinteresuotomis
Salimis, konsultuoti, derinti interesus, spresti konfliktines situacijas bei telkti kitus bendriems tikslams
siekti.

10. Skirstant pareigybes ] grupes, laikomasi hierarchinés struktiiros vientisumo. Panasiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng pareigybiy grupe,
nepriklausomai nuo to, ar jos priklauso tam paciam strukttiriniam padaliniui. Visos pareigybés sudaro
vieng bendra VPB pareigybiy grupiy struktiirg, nustatyta Sio Apraso 2 priede.

11. VPB pareigybiy grupiy struktiira, nustatyta §io Apraso 2 priede, perzilirima ir atnaujinama
esant VPB struktiiriniams pertvarkymams ir (ar) darbo organizavimo pokyciams, steigiant naujas
pareigybes ar keiCiantis pareigybiy turiniui, atsakomybéms ir funkcijoms.

12. Nauja pareigybé¢ priskiriama pareigybiy grupei pagal naujos pareigybés apraSyma ir
atitinkamo VPB padalinio vadovo ar VPB direktoriaus pateikta informacija, laikantis
Apraso 7—10 punkty reikalavimy.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Kiekvienai VPB pareigybiy grupei nustatomos pareiginés algos intervalo minimalios,
vidurio ir maksimalios reik§més (toliau — intervalo plotis).

14. Pareigybiy grupéms priskirti pareiginés algos (bruto) intervalai nustatyti ApraSo 3 priede.

15. VPB darbuotojui konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
(bruto) intervalo plotyje. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio



dydzio. Pareiginés algos reikSmé atitinka pareiginés algos koeficientg su priedu uz stazg (valstybés
tarnautojams).

16. Minimalios darbuotojy pareiginés algos reikSmés yra nustatomos Valstybés tarnybos
jstatymo 1 priedu ir Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priedu. Zemiausios (pirmos) pareigybiy grupés
minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka maziausia VPB turimg pareiginés algos
koeficientg ir negali biiti mazesné uz teisés aktuose nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus. Auksc¢iausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali
virSyti VPB direktoriui pritmancio j pareigas asmens sprendimu nustatytg didziausig pareiginés algos
koeficiento reik§me. Sis koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jverciy apraSo patvirtinimo*.

17. Tarpiniy pareigybiy grupiy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy i aukstesnes
pareigybiy grupes.

18. Intervalo ploti sudaro 25 proc. intervalo vidurio reikSmés. Vidurio reikSmé yra
prilyginama 100 proc. bei, atitinkamai, minimali reikSmé yra 75 proc. ir maksimali reikSmé —
125 proc. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems VPB
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Pareiginés algos intervalo viduje nustatomos trys orientacinés atlygio pozicijos, o
sprendimas d¢l koeficiento pokycio intervalo ribose priimamas atsizvelgiant ] darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus ir kompetencijas, taip pat j VPB darbo uzmokesc¢io fonde numatytas lésas bei
kitas darbo apmokéjimo sistema reglamentuojancias nuostatas:

19.1. i¢jimo pozicija (75-90 proc. intervalo vidurio reik§més) — siektina naujai priimtiems ar
paskirtiems darbuotojams arba darbuotojams, kuriy kompetencijos dar nesiekia stabilios
kompetencijos lygio;

19.2. stabilios kompetencijos pozicija (90—110 proc. intervalo vidurio reikSmeés) — siektina
darbuotojams, savarankiskai ir kokybiSkai vykdantiems pareigybés funkcijas;

19.3. aukStos vertés pozicija (110-125 proc. intervalo vidurio reikSmeés) — siektina
darbuotojams, kurie demonstruoja dalj aukStesniy nei priskirtai pareigybés grupei reikalingy
kompetencijy ir kuria i$skirting pridéting verte VPB.

20. Pareiginés algos intervalai perzitrimi ir keiiami pasikeitus teisés aktams, VPB
priskirtoms funkcijoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
VPB darbo uzmokescio fondui, pasikeitus situacijai darbo rinkoje.

21. Pries skelbiant konkursg (atrankg) j darbuotojo pareigas, paprastai nustatomas pareiginés
algos koeficienty intervalas, nurodytas Sio Apraso 19.1 papunktyje. Esant motyvuotam konkursa
(atrankg) inicijuojancio struktiirinio padalinio vadovo praSymui gali buti nustatytas didesnis
pareiginés algos koeficienty intervalas, taciau jo maksimalus koeficientas negali vir§yti pareigybiy
grupei nustatytos virSutinés Apraso 19.2 papunktyje nurodyto intervalo ribos. Konkretus pareiginés
algos koeficientas konkursga (atranka) laiméjusiam pretendentui nustatomas, atsizvelgus |
pretendento tarnybos Lietuvos valstybei staza, darbo patirtj ir kitas pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms vykdyti reikSmingas aplinkybes. Galutinis koeficientas neturi virSyti Siai pareigybiy
grupei nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento.

22. Isskirtiniy kompetencijy reikalaujan¢ioms VPB darbuotojy pareigybéms, kuriy pasiiila
darbo rinkoje yra itin ribota ir kurios gali buti apibréztos VPB direktoriaus jsakymu, gali biiti
nustatomas didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal Sio Apraso 21 punkta
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei
nustatytas VPB direktoriui.



23. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema VPB darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-i0) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmoke¢jimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra VPB darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas VPB, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervala.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

24. Priemokos VPB darbuotojams skiriamos Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo
apmokeéjimo jstatymo bei Sio ApraSo nustatyta tvarka.

25. Priemokos skiriamos:

25.1. uz pavadavima, kai darbuotojas jam pavedus rastu atlieka ir kito darbuotojo funkcijas —
nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant |
darby, pavaduojamo valstybés tarnautojo ar darbuotojo funkcijy apimtis, sudétinguma, skubg, biiting
skirti darbo laikg ir trukme. Jeigu pavadavimas trunka ilgiau negu 1 ménesj, skiriama nuo 20 iki
30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Priemoka skiriama laikotarpiui iki j pareigas sugri$
pavaduojamas VPB darbuotojas, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

25.2.1. uz papildomy uzduociy vykdyma — nuo 10 iki 20 proc. pareigines algos dydzio
priemoka, atsizvelgiant | pavedamy uzduociy kiekj, sudétinguma, intensyvuma, kriivj ir skuba;

25.2.2. uz papildomy uzduociy vykdyma, kai dalyvaujama VPB ir Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos (Europos Sgjungos intelektinés nuosavybés
tarnybos, Europos patenty tarnybos, Pasaulinés intelektinés nuosavybés organizacijos ir kt.) 1¢Somis
finansuojamuose projektuose — nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant |
vykdomy projekty skai¢iy, apimtj, sudétinguma, atlieckamas funkcijas (rol¢);

25.2.3. uz papildomy uzduoCiy — kuratoriaus funkcijy vykdyma pagal VPB valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, adaptacijos tvarkos aprasa, kai paskiriamas
vienas kuratorius — 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka; jeigu vienu metu paskiriami du
kuratoriai — po 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka kiekvienam kuratoriui, bendrai nevirSijant
20 proc.;

25.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — nuo 10 iki
20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Jeigu padalinyje yra laisvy pareigybiy ir jy kriivis
paskirstomas kitiems to paties ar kito padalinio darbuotojams, jiems bendrai mokama nuo 20 iki
30 proc. uz vienai pareigybei tenkantj krtivj.

26. Skiriant Apraso 25 punkte nurodyta priemoka, jos dydis negali buti mazesnis
kaip 10 proc. pareiginés algos, o tais atvejais, kai darbuotojui skiriamos kelios priemokos —
nepriklausomai nuo jy skyrimo pagrindy — bendra visy priemoky suma negali virSyti 80 proc. VPB
darbuotojo, kuriam skiriama priemoka, pareiginés algos.

27. Inicijuoti priemoky skyrimg turi teis¢ VPB direktorius, VPB direktoriaus pavaduotojas,
VPB vyresnysis patar¢jas ir VPB struktiiriniy padaliniy vadovai (toliau — Priemoka inicijuojantis
asmuo).

28. Priemoka inicijuojantis asmuo, iSskyrus VPB direktoriy, dokumenty valdymo sistemoje
pateikia VPB direktoriui rasytinj teikimg dé¢l priemokos skyrimo, parengta pagal Apraso 4 priede



nustatytg formg. Teikime nurodomas darbuotojas, kuriam sitiloma skirti priemokg (vardas, pavardé,
pareigos), priemokos riisis, teisinis skyrimo pagrindas, priemokos mokéjimo terminas (aplinkybés),
aiSkus pagrindimas — uz kokius konkrecius darbus, darbo apimties padidéjima, papildomas pareigas
ar uzduotis sitiloma skirti priemoka, siiilomas priemokos dydis ir 1Sy Saltinis, i§ kurio mokama
priemoka.

29. Priemoka inicijuojantis asmuo atsako uz teikime pateikty duomeny pagristuma,
teisinguma ir atitikimg teisés akty reikalavimams bei visa priemokos mokéejimo laikotarpj stebi
aplinkybes, dé¢l kuriy priemoka buvo paskirta, darbuotojo darbo apimtis ir rezultatus, kurie yra susieti
su priemokos moké¢jimu. Pasikeitus aplinkybéms, Priemoka inicijuojantis asmuo, iSskyrus VPB
direktoriy, privalo informuoti VPB direktoriy apie poreikj priemoka sumazinti, padidinti ar
panaikinti. Paskirtos priemokos sumazinima, padidinimg ar panaikinimg, esant poreikiui, gali
inicijuoti ir uz personalo valdymga atsakingas darbuotojas. Apie planuojama priemokos sumazinima
ar panaikinimg darbuotojas informuojamas i§ anksto, paaiSkinant sprendimo motyvus, iSskyrus
atvejus, kai priemokos pagrindas iSnyksta objektyviai.

30. Priemokos dydis nustatomas VPB direktoriaus jsakymu. Jsakyme nurodoma, uz kokius
darbus, pareigas ar uzduotis priemoka skiriama, nurodomas konkretus priemokos mokéjimo terminas
ir (ar) aplinkybés. Pries teikiant jsakyma VPB direktoriui pasirasyti, jis per VPB dokumenty valdymo
sistemg turi biti suderintas su darbuotoju, kuriam numatoma skirti priemoka; derinimo Zyma
patvirtina, kad darbuotojas sutinka vykdyti pavestas uzduotis ir yra susipazings su susijusiomis
salygomis.

31. Priemokos skiriamos nevirsijant VPB nustatyto darbo uzmokescio fondo 1€sy.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINI DARBA

32. Uz darbg poilsio ir Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, virSvalandinj
darba, budéjima mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

33. Pareiginé alga gali biiti kei¢iama atlikus VPB darbuotojo kasmetinj ar neeilinj veiklos
vertinima.

34. Kai VPB darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir VPB direktoriaus sprendimu:

34.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

34.2. VPB darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

35. Kai VPB darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir VPB direktoriaus sprendimu nustatoma pareigin¢ alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir VPB darbuotoja perkeliant | Zzemesnes pareigas.



36. VPB darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai VPB
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa. Darbuotojams,
pasiekusiems maksimaly pareiginés algos koeficienta, motyvacija ir toliau uztikrinama taikant kitas
ApraSe numatytas skatinimo priemones.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

37. VPB darbuotojai gali buti skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo apmokéjimo
jstatymo ir kity teisés akty, Sio ApraSo nustatyta tvarka, bei VPB direktoriaus 2017 m. geguzés 5 d.
jsakymu Nr. 3R-28 patvirtinty Valstybinio patenty biuro Vidaus tvarkos taisykliy skyriuje
»Papildomos socialinés ir kitos garantijos* nurodytomis skatinimo priemonémis.

38. VPB darbuotojy skatinimo uzdaviniai:

38.1. islaikyti auksta VPB darbuotojy motyvacija ir didinti jy jsitraukima j VPB veikla;

38.2. didinti VPB darbuotojy pasitenkinimo darbu lygj;

38.3. stiprinti VPB darbuotojy organizacing tapatybe, priklausymo organizacijai jausmg ir
pasididziavimg VPB;

38.4. siekti darbo ir VPB darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso;

38.5. mazinti VPB darbuotojy kaita.

39. VPB darbuotojai skatinami vadovaujantis Siais principais:

39.1. objektyvumo ir teisingumo (teisingo atlygio uz atlickama darba — veiklos rezultatus,
auksta kompetencija, darbo efektyvuma, nepriekaistingg pareigy atlikima, iniciatyvumg);

39.2. lygiateisiSkumo ir neSaliSkumo;

39.3. proporcingumo ir sistemiSkumo.

40. VPB darbuotojy skatinimo priemonés:

40.1. parenkamos ir taikomos individualios, VPB darbuotojui tinkamiausios ir jj skatinancios
priemonés;

40.2. kuriamos motyvacija, jsitraukimg didinancios darbo sglygos ir aplinka, t. y. sveikos ir
saugios darbo salygos, poilsio ir socialinés erdvés, sveikatingumo priemonés, psichologinis klimatas
ir kt.;

40.3. vykdoma VPB darbuotojy motyvacijos, isitraukimo stebésena, kiekvienais
kalendoriniais metais atliekant VPB darbuotojy apklausas;

40.4. atsizvelgiant | VPB darbuotojy motyvacijos, isitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat
kuriamos tobulinimo priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) iSlaikyti VPB darbuotojy
jsitraukimo ir motyvacijos lygj.

41. VPB darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali buti skatinami:

41.1. padéka, su kuria kartu gali biti jteikiamas iki 30 eury vertés suvenyras;

41.2. atminimo dovana (iki 200 eury vertés);

41.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant VPB nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

41.4. suteikiant iki 5 mokamy poilsio darbo dieny (ne daugiau kaip 10 darbo dieny per
kalendorinius metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip VPB darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per kalendorinius metus;

41.6. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

42. Padéka ir (ar) atminimo dovana gali buti skiriama VPB darbuotojui kiekvienu nurodytu
atveju:



42.1. VPB jsteigimo jubiliejaus proga;

42.2. Pasaulinés intelektinés nuosavybés dienos proga;

42.3. Darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis;

42.4. VPB darbuotojui jo 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 darbo mety VPB jubiliejiniy sukakciy
progomis;

42.5. VPB darbuotojui jo gyvenimo mety (30, 40, 50, 60, 70 m.) jubiliejinés sukakties proga;

42.6. kai VPB darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius;

42.7. uz VPB darbuotojo pateiktg ir VPB jgyvendintg idéjg ar veiklos gerinimo pasitilyma
VPB direktoriaus sprendimu.

43. Atleidziant darbuotojg i§ darbo VPB jam gali buti jteikiama padéka ir (ar) iki 30 eury
vertés suvenyras. Atleidziant darbuotojg i§ darbo jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo
pensija, arba valstybés tarnautoja, sukakus 65 metams ar pasibaigus valstybés tarnybos pratesimo
terminui, jam gali buti jteikiama padéka ir iki 100 eury vertés atminimo dovana.

44. Vienkartinés piniginés iSmokos VPB darbuotojams skiriamos 1§ sutaupyto VPB darbo
uzmokescio fondo teisés akty nustatyta tvarka.

45. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai VPB darbuotojai gali biiti teikiami valstybés
apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.

46. Apie VPB darbuotojy gautus paskatinimus, valstybés apdovanojimus jraSoma j asmens
byla, esant jo sutikimui gali biiti vieSinama VPB intranete ar interneto svetainéje teisés akty nustatyta
tvarka, VPB renginiy metu ir kt.

47. VPB valstybés tarnautojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda, neskatinami, i§skyrus
atvej], kai jo tarnybine veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. VPB valstybés tarnautojai, turintys
galiojanc¢ig tarnybing nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus Sio jstatymo 23 straipsnyje numatytiems
terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

48. VPB darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy VPB pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai jy veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

49. Darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos ar artimojo giminaicio,
kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 straipsnyje, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, (toliau visi kartu Aprase
vadinami artimu asmeniu), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo gali biiti skiriama
materialin¢ pasalpa:

49.1. d¢l darbuotojo arba jo artimo asmens ligos — 2 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau —
MMA) dydzio materialiné pasalpa, o jei $is nedarbingumas dél jo ligos trunka ilgiau nei 2 ménesius
—nuo 3 iki 5 MMA dydzio pasalpa;

49.2. d¢l darbuotojo artimo asmens mirties — 2 MMA dydzio paSalpa;

49.3. del darbuotojui nutikusios stichinés nelaimés ar jo turto netekimo — nuo 2 iki 5 MMA
dydzio pasalpa.

50. Mirus darbuotojui, jo artimam asmeniui gali biti iSmokama:

50.1. valstybés tarnautojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija;



50.2. iki 2 MMA dydzio (darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj) materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo artimo asmens rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Materialiné pasalpa, jskaitant Apraso 50.1 papunktyje nurodytg kompensacijg, skiriama,
kai darbuotojas ar ApraSo 50 punkte numatytu atveju — vienas i$ jo artimy asmeny, pateikia praSyma,
kuriame nurodomas praSymo teisinis pagrindas ir aplinkybés, bei pridedami S$ias aplinkybes
patvirtinantys dokumentai.

52.Apraso 49 ir 50 punktuose nurodytos materialinés paSalpos, jskaitant
Apraso 50.1 papunktyje nurodyta kompensacija, skiriamos ir mokamos nevirSijant VPB skirty 1¢Sy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. AprasSg tvirtina VPB direktorius, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

54. Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas Teisé€s ir tarptautiniy reikaly skyriaus teikimu arba
VPB direktoriaus iniciatyva, esant susijusiy teisés akty pokyCiams, VPB struktiiriniams
pertvarkymams ar darbo organizavimo pokycCiams, steigiant naujas pareigybes, esant pokyciams
darbo rinkoje.

55. Aprasas perziiirimas ne reciau kaip kartg per metus.

56. Su Aprasu supazindinami esami ir nauji VPB darbuotojai.

57. VPB pareigybiy grupiy struktiiros sukiirimui gali biti taikomas ir analitinis-ekspertinis
biidas, naudojant atitinkamg metodologija. Sudarant VPB pareigybiy lygiy struktiira, atliekant darbo
uzmokescio rinkos tyrimus ar esant konsultacijy dél zmogiSkojo kapitalo valdymo poreikiui, gali buti
pasitelkiami iSorés ekspertai Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

58. Aprasas skelbiamas VPB interneto svetaingje.




Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
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reputacijai, Sp rendlmus neapl‘prezturvpo visas jstaigos veiklos kompetencijy perémimui paprastai Sp rend21a. nhaujas, organizacing
finansiniams .squvgf)m.ls,.\{al(%y.tl p okycms sritis. Priitmami reikalingas ilgesnis nei 18 ménesiy komplelfflnes Ir kultiirg, uztikrina
rezultatams ir veiklos 1 _l?tlkrmn vairy veiklos sprendimai turi laikotarpis. n,e apll?.reztas . veiksmingg
krypéiai. Galutiné sticly sudermamgma( ilgalaikes pasekmes s1Fuac1Jas, kurioms bendradarbiavimag
atsakomybé uz jstaigos siekiant bendry tiksly. organizacijos veiklai ir nera L tarp padaliniy ir
veiklg negali biiti jos iSorinei aplinkai. NUSIStOVEjusIos interesy grupiy,
deleguojama. p raktlkqs ar derina skirtingus
standaljtlmq interesus bei
sprendimy.

valdo sudétingas
derybines ir
konfliktines
situacijas.




Atsako uz keliy
veiklos sriciy ar
struktiiriniy padaliniy
veiklos rezultaty
koordinavima, kokybe
ir teisés akty
reikalavimy
igyvendinima.
Uztikrina priskirty
sri¢iy veiklos
efektyvuma,
strateginiy tiksly
jgyvendinimg ir
veiklos testinuma.
Priimami sprendimai
turi reik§mingg poveikj
ne tik atskiry
padaliniy, bet ir visos
istaigos veiklos
rezultatams. Prireikus
pavaduoja jstaigos
vadovg ir vykdo jo
funkcijas.

Reikalingos labai auksto
lygio ekspertinés ir
vadybinés Zinios,
apimancios kelias veiklos
sritis, teisés akty taikyma,
strategin] planavima,
organizacijos valdyma ir
tarpinstitucinj
bendradarbiavima. Biitinas
gebéjimas koordinuoti
sudétingus procesus,
formuoti veiklos kryptis,
vertinti sprendimy poveiki
organizacijos mastu ir
konsultuoti vadovybe
strateginiais klausimais.

Veikla apima keliy
tarpusavyje susijusiy
veiklos sriciy
koordinavima,
strateginiy iniciatyvy
igyvendinima,
tarptautiniy
jsipareigojimy
vykdymo prieziiirg ir
organizaciniy
sprendimy formavima.
Uzduotys yra jvairios,
kompleksinés ir daznai
apima kelias
kompetencijy sritis,
reikalauja sisteminio
pozitirio bei ilgalaikio
poveikio vertinimo.

Pareigybei reikalingos retos ekspertinés ir
vadybinés kompetencijos, apimancios gily
organizacijos veiklos, pramoninés
nuosavybés sistemos, nacionalinio ir
tarptautinio reguliavimo bei vie$ojo
administravimo procesy iSmanyma.
Kompetencijos yra strategiskai svarbios
istaigos veiklos testinumui ir efektyviam
valdymui. Sklandus funkcijy perémimas
paprastai trunka ne trumpiau kaip 18
ménesiy.

Savarankiskai
identifikuoja,
analizuoja ir
sprendzia
kompleksines,
daznai neapibréztas
problemas,
turincias poveikij
kelioms veiklos
sritims. Vertina
ilgalaikes
pasekmes, derina
skirtingus interesus,
formuoja
sprendimy
alternatyvas ir
koordinuoja jy
igyvendinima.
Priima sprendimus
sudétingose
situacijose, kai néra
nusistovéjusios
praktikos arba
reikalingas
tarpdisciplininis
vertinimas.

Koordinuoja
bendradarbiavima
tarp struktiiriniy
padaliniy,
atstovauja jstaigai
nacionaliniu ir
tarptautiniu
lygmeniu,
dalyvauja darbo
grupése,
komisijose,
komitetuose ir
derybose.
Konsultuoja
vadovybg bei
darbuotojus
strateginiais
klausimais, derina
skirtingy
suinteresuoty
Saliy interesus,
sprendzia
sudétingas
komunikacines
situacijas ir telkia
Jvairias grupes
bendriems
tikslams
jgyvendinti.




Atsako uz strukturinio

padalinio ar svarbios

veiklos srities rezultaty

pasiekima, veiklos
organizavimg ir
kontrole. Priima
sprendimus savo

kompetencijos srityje,

organizuoja ir
koordinuoja kity
darbuotojy veikla,
uztikrina teisés akty,
procediry ir veiklos
plany jgyvendinima.
Priimamy sprendimy
poveikis reikSmingas
padalinio veiklos
rezultatams ir gali
turéti jtakos visos
istaigos veiklos

Reikalingos gilios
profesinés ir specializuotos
zinios bei i§vystyti
vadybiniai gebéjimai.
Pareigybé taiko ekspertines
zinias sudétingose srityse,
koordinuoja procesus,
rengia ar vertina teisés akty,
procediiry, veiklos
organizavimo ar
informaciniy sistemy
sprendimus. Bitinas
gebéjimas integruoti
skirtingy sri¢iy informacija,
uztikrinti veiklos kokybe ir
konsultuoti kitus
darbuotojus bei vadovus.

Veikla apima sudétingy
ir tarpusavyje susijusiy
procesy organizavima,
koordinavimg ir
priezilira.
Sprendziamos jvairaus
pobudzio teisingés,
administracinés,
finansinés,
technologinés ar
ekspertinés uzduotys,
kurioms reikalingas
sisteminis pozilris ir
gebéjimas vertinti
poveikj kelioms veiklos
sritims. Uzduociy
jvairove didelé, daznai
tenka derinti
vadovavimo,
koordinavimo ir
ekspertines funkcijas.

Pareigybei reikalingos specifinés
ekspertinés ir (ar) vadybinés
kompetencijos, uztikrinancios svarbiy VPB
funkcijy ir procesy tgstinuma.
Kompetencijos sukaupiamos per ilgesnj
laikotarpj, apima instituciniy procesy, teisés
akty, tarptautinés praktikos ar specializuoty
sistemy iSmanyma. Sklandus funkcijy
perémimas paprastai uztrunka ne trumpiau
kaip 12 ménesiy.

Savarankiskai
identifikuoja,
analizuoja ir
sprendzia
sudétingas, i§ dalies
neapibréztas
problemas. Vertina
alternatyvas, jy
poveikij veiklos
rezultatams,
pasirenka
sprendimo biidus ir
koordinuoja jy
igyvendinima.
Sprendziant
sudétingiausius ar
precedento
neturincius
klausimus
konsultuojasi su
aukstesnio lygio

Koordinuoja
bendradarbiavima
tarp padaliniy,
konsultuoja
darbuotojus ir
vadovus,
atstovauja jstaigai
santykiuose su
nacionalinémis ir
tarptautinémis
institucijomis.
Derina skirtingus
interesus,
organizuoja
bendrg veikla,
dalyvauja
derybose ir darbo
grupése. Geba
spresti sudétingas
komunikacines
situacijas bei
telkti darbuotojus

. bendriems
fektyvumui. i itai .
etektyvumu Vadovalg ar kitais tikslams
ekspertais. jgyvendinti.
Atsako uz priskirtos Konsultuoja
veiklos srities ar R L S Savarankiskai kolegas, klientus
funkcijos rezultaty Turi gilias specializuotas Adlicka jvairias ir identifikuoja ir kitas
kokybe, teisétumg ir savo srities Zinias ir geba jas | sudétingas uzduotis, problemas suinteresuotas
savalail;' vykdym taikyti spresdamas reikalaujancias analizuo'a, Salis savo
Priima sl rgn dii]nuz. sudétingus praktinius analizés, vertinimo ir Pareigybei reikalingos specifinés profesinés alink bJes vertina | kompetenciios
savo ko III)I petencijos klausimus. I$mano teisés profesinio sprendimo. zinios, sukaupta praktiné patirtis ir a{)terna};yva’s i siilo klaufimais !
. L aktus, procediras, veiklos Nagrinéja instituciniy procesy iSmanymas. Darbuotojo . .
ribose, rengia iSvadas ’ ’ . . .. .. . . . sprendimus. Bendradarbiauja
y ’ ir j i nestandartinius atvejus, | funkcijy perémimas reikalauja ilgesnio . .
ekspertinius procesus Ir Jy tarpusavio . . Jus, <oy perer . Jarigesn Daugumga klausimy | su kitais
vertinimus ir sialymus sasajas. Geba atlikti rengia sprendimus, pasirengimo ir praktinio darbo patirties isprendzia savo padaliniais
kuriais remiantis eksp e.rtn.m-ls vertinimus, koordinuoja ats kirus paprastai ne trumplau kaip 12 menesty. kompetencijos valstybés
. S . rengti teisés akty projektus, | procesus ar veiklas. Kompetencijos svarbios konkrecios veiklos | . LT
priimami tolimesni ™ . ’ . . . . et ribose, 0 Institucijomis,
sprendimai. Gali iSvadas, metodines Derina vykdomasias, srities testinumui uztikrinti. sudétingiausiais ar tarptautinémis
kl())ordinuoti kity rekomendacijas, konsultuoti | analitines, ckspertines precedegnto orlganizacijomis ir
darbuotojy veikla, klt.ui darbu?tOJP Sl.bel lfinlilczzlis.l;lstacmes neturinéiais atvejais | partneriais,
prizitréti darby suinferesuotas satis. Jas. konsultuojasi su dalyvauja darbo




atlikima ar pavaduoti

vadovu ar kitais

grupese,

vadova jo nesant. ekspertais:. susitikimuose ir
projektuose. Geba
derinti skirtingas
pozicijas, teikti
argumentuotas
iSvadas ir
koordinuoti
bendrus veiksmus
savo atsakomybés
srityje.
Bendradarbiauja
su kitais
Atlickamos jvairios padaliniais,
Pareigybé atsako uz vidutinio ir didesnio valstybes
savo vykdomy sudétingumo uzduotys, Pareiovbe institucijomis,
funkecijy, rengiamy reikalaujancios savar ilyki§kai tarptal.ltlngms.
dokumenty, atliekamy o ) ' informacijos analizés, dentifikuoia i organizacijomis,
ekspertiziy, analizés ir | Reikalingos iSsamios vertinimo ir profesinio tdentitikuoja ir partneriais ir
priimamy sprendimy | profesinés ir specializuotos | sprendimo. Veikla anall)llz uoja interesantais,
kokybe, tikslumg bei zinios konkrecioje veiklos apima ekspertiziy iro emas savo teikia
teisétumg. Priimami srityje, gebéjimas taikyti atlikima, dokumenty ompetencijos konsultacijas savo
sprendimai turi teisés aktus, metodikas, rengima, teisés akty Pareigybei reikalingos specializuotos Srllt.yj €, vertina kompetencijos
tiesiogine jtakg procediras ir specializuotus | taikymg, duomeny profesinés kompetencijos ir veiklos procesy gla 1mas . klausimais,
konkre&iy procesy ar darbo metodus praktikoje. analize, procesy iSmanymas, uztikrinantys svarbiy funkcijy alternatyvas ir dalyvauja darbo
administraciniy Pareigybé¢ savarankiSkai administravimg ar vykdyma bei veiklos tgstinumag konkrecioje prima sprendlmus grupese,
procediiry rezultatams, | rengia dokumentus, atlicka | specializuoty sistemy | srityje. Kompetencijy perémimui quf)vaﬁdgmas1 komisijose ir
taciau juy poveikis ekspertinj vertinima, priezilira. Uzduotys reikalingas kryptingas pasirengimas, Lelizf;t; tot?;?; projektuose. Geba

dazniausiai apsiriboja
atskira veiklos sritimi.
Uz galutinius padalinio
ar jstaigos veiklos
rezultatus atsako
aukstesnio lygmens
pareigybés.

analizuoja informacija,
teikia i§vadas, konsultuoja
darbuotojus bei interesantus
savo kompetencijos srityje ir
teikia pasitlymus dél
veiklos tobulinimo.

dazniausiai vykdomos
savarankiSkai pagal
nustatyta teisinj ir
procedirinj
reglamentavima.
Uzduoc¢iy pobidis
ivairus, taciau
daZniausiai apsiriboja
konkrecia veiklos
sritimi.

prakting patirtis ir specifiniy procediiry
iSmanymas. Sklandus funkcijy perémimas
paprastai galimas per 6—12 ménesiy.

procediiromis ir
profesine praktika.
Nestandartinése ar
sudétingesnése
situacijose
konsultuojasi su
aukstesnio lygmens
specialistais ar
vadovais.

aiskiai pateikti
informacija,
derinti veiksmus
ir palaikyti
konstruktyvy
profesinj
bendradarbiavima.
Sudétingesniy
interesy derinimo
ar konfliktiniy
situacijy
sprendimuose
dazniausiai




dalyvauja kartu su
aukstesnio
lygmens
darbuotojais ar
vadovais, taciau
gali savarankiskai
koordinuoti dalj
procesy savo

atsakomybés
srityje.
Bendradarbiauja
su kitais VPB
padaliniais,
valstybés
_Atsako uZ Vykdomos Vidgtinio ir institucijomi§,
savarankiskai Reikalingos geros profesings | Padidinto sudétingumo Problemas tarptautinémis
vykdomy specializuoty | ir specialiosios Zinios uzduotys, identifikuoja ir Orgimlzactljc.)l?ll%s,.
funkcijy, procediiry ir | konkrecioje veiklos srityje, relkglaujggc1os y sprendzw}v ' pas ?Ugll etl cjais
administraciniy nacionaliniy ir, priklausomai | 2nalizuoti informacija, savarankiskai savo | ir interesantais
vertinti aplinkybes, kompetencijos pagal veiklos sritj.

sprendimy teisétuma,
tikslumg ir savalaikj
atlikima priskirtoje
veiklos srityje. Priima
sprendimus pagal
suteiktus jgaliojimus ir
atsako uz jy poveikj
konkretiems
procesams, registrams,
ekspertizéms,
vieSiesiems
pirkimams, finansy
veikloms. Atsakomybé
paprastai apima atskirg
veiklos sritj ar procesa,
taciau ne viso
padalinio rezultatus.

nuo funkcijy pobiudzio,
tarptautiniy ar Europos
Sajungos teisés akty
reikalavimy iSmanymas.
Pareigybé reikalauja
gebéjimo taikyti teisés aktus
praktikoje, rengti
dokumentus, atlikti
ekspertinj vertinima,
administruoti procesus ir
konsultuoti suinteresuotus
asmenis. Kai kuriose srityse
bitinos specifinés techninés,
teisinés, finansinés ar
intelektinés nuosavybés
apsaugos Zinios.

taikyti teisés aktus ir
priimti sprendimus
nestandartinése
situacijose. Uzduotys
apima jvairias funkcijas
— ekspertizes, registry
tvarkyma, dokumenty
rengima, priezilira,
konsultavima, procesy
koordinavimg ir
duomeny analizg.
Veikla reikalauja
gebéjimo derinti kelias
funkcines sritis ir
uztikrinti nustatyty
procediiry laikymasi.

Pareigybei reikalingos specifinés zinios ir
praktiné patirtis konkrecioje veiklos srityje,
kuriy jgijimas uztrunka ir reikalauja darbo
su specializuotais teisés aktais,
procediiromis, registrais ar informacinémis
sistemomis. Kompetencijos yra svarbios
veiklos testinumui, taciau jas galima
perimti per vidutinés trukmés laikotarpj,
uztikrinant tinkama mokyma ir praktinj
pasirengimg. Darbus galima perimti per 6-9
meénesius.

ribose, remdamasis
teisés aktais,
procediiromis ir
sukaupta praktika.
Nestandartiniais ar
precedento reikSme
turinCiais atvejais
sprendimus derina
su vadovu arba
aukstesnio lygmens
specialistais. Geba
analizuoti
situacijas, vertinti
alternatyvas ir teikti
pagristus sitlymus
procesy
tobulinimui.

Teikia
konsultacijas,
rengia
informacija,
dalyvauja darbo
grupese,
komisijose ir
susitikimuose.
Komunikacija
orientuota j
profesinés
informacijos
pateikima,
procediiry
paaiskinima ir
veiklos
koordinavimg ir
vykdoma pagal
nustatytas
procediiras, gavus
pavedimus arba




teikiant aiSkiai

apibrézta
informacija.
Pareigybés
Pareigybiy reikalauja o
vykdytojai bendra.darbmwmo
Atsakomybé savarankiSkai su k1tg1§ YPB
orientuota j pavesty Atlickamos funkcijos sprendzia kasdienes padahn%ens,
administraciniy, Parciovbe Keali yra jvairios, taciau veiklos problemas, yal;tyb§§ .
registravimo, apskaitos areigybems reikalingos dauguma jy vykdomos susijusias su institucijomis,
ir dokumenu;t valdymo geros administravimo, pagal aiskiai dokumenty pareiskéjais ir
funkcijy tinkama dokpmenﬂ; valdymo., L. reglamentuotas administravimu interesantais.

. registry tvarkymo, viesojo = . . i Darbuotoiai teikia
vykdymg bei duomeny | 4G i o vimo proceda proceduras ir nustatyta Pareigybéms reikalingos specifinés zinios | "S81STY tvarkymu, | arouoto) !
tikslumga. Pareigybiy . P be T, praktika. Darbuotojai aie VPB veiklos procesus. registrus duomeny tikslumu 1nf0rma01J.§,
vykdytojai atsako uz Pramonines nuosavybes administruoja registrus, P procesus, reg " . .| ar procediiry konsultacijas savo

. registravimo procesy, dokumenty valdymo sistemas ir pramoninés . K .
registry duomeny h i iesyj tvarko dokumentus, nuosavybés administravimo procediiras taikymu. ompetencljos
teisinguma, ar';:ki};r\l/a‘;l;n tzjrt‘gzsfl?aitos analizuoja duomenis, Vis délilo Sios kompetencijospyra . Sudetingesni ar stityje,
dokumenty apskaita, pirkimy L rengia ataskaitas, R N S precedento koordinuoja

.. . zinios pagal konkrecig . pakankamai aiSkiai apibréztos ir gali buti A dok tu i
procesiniy terminy . PN konsultuoja : L . .| neturintys okumenty ir

. . veiklos sritj. Reikalingas . . perimamos per santykinai neilga laikotarpj, o 4

laikymasi, béjimas taikyti teisé interesantus ir vykdo naudojantis vidinémis procediromis ir klausimai paprastai | Cuoment
informacijos pateikimag gebejimas taryl te1ses apskaitos veiksmus. Jan : .. perduodami perdavima.
. _ aktus praktinése situacijose, . . mokymais. Darbus galima perimti per 3—6 . ; ) S
ir nustatyty procediiry . NN Pasitaiko pavieniy .o aukstesnés grupés Komunikacija
laikymasi. Priimam naudotis informacinémis sudétingesniy MENESIUS. specialistams arba daugiausia
spre}llldi?nl‘; poveikisu sistemorpis bej . valdyti uzduociy. Veikla i§ Vre)ldovams. orientuota |
dazniausiai apsiriboja duomenls. .Ta01au . . esmés yra procesing ir Sprendimai informacijos
Konkregiu procesu ar nereikalaujama auksto lygio standartizuota. dasniausiai teikima ir
funkcine sritimi ir ekspertiniy ar strateginio priimami remiantis | procedariniy
tleSIOglal nelemia va dymo OmpetenCI_]q gaho]anc]als teisés klaUSImq

istaigos strateginiy
rezultaty.

aktais,
instrukcijomis ir
nusistovéjusia
praktika.

sprendima, o ne |
interesy derinima
ar konflikty
valdyma.




-Pareigyb¢ atsako uz
jai priskirty
administraciniy,
techniniy, dokumenty
valdymo, turto
apskaitos ir
aptarnavimo funkcijy
tinkamg vykdyma bei
nustatyty procediiry
laikymasi.
Atsakomybé
daugiausia susijusi su
duomeny, dokumenty,
materialiniy vertybiy ir
informacijos tikslumu,
savalaikiu tvarkymu
bei saugojimu.
Priimamy sprendimy
poveikis paprastai
apsiriboja konkrecia
veiklos sritimi ar
procesu ir neturi
reik§mingos jtakos
jstaigos strateginiams
sprendimams.

Pareigybei reikalingos geros
administravimo, dokumenty
valdymo, registry tvarkymo,
turto apskaitos, viesojo
administravimo procediiry
bei naudojamy informaciniy
sistemy zinios. Darbui atlikti
biitina iSmanyti veikla
reglamentuojancius teisés
aktus ir nustatytas
procediras, taciau paprastai
nereikalingos gilios
ekspertinés ar siaurai
specializuotos zinios.
Kompetencijos igyjamos per
prakting veikla ir vidinius
mokymus.

Atliekamos uzduotys
daZniausiai yra aiskiai
reglamentuotos,
pasikartojancios ir
vykdomos pagal
nustatytas taisykles bei
procediras. Darbo
pobiidis apima jvairias
administracines ir
technines funkcijas —
duomeny suvedima,
dokumenty
registravimg ir
apskaita, turto
priezifira, informacijos
tikrinima, organizacinj
aptarnavimag. Nors
uzduociy spektras gali
biiti gana platus, jy
sudétingumas paprastai
yra nedidelis arba
vidutinis.

Pareigybei reikalingos kompetencijos néra
unikalios jstaigos mastu ir gali biiti
perimamos per santykinai trumpa laikotarpj
(3 mén.). Funkcijos grindziamos
nustatytomis procediiromis, vidaus
tvarkomis ir teisés akty reikalavimais.
Pareigybé svarbi veiklos procesy testinumui
uztikrinti, taciau jos kompetencijy
perémimas paprastai nereikalauja
iSskirtinés ekspertinés patirties.

Pareigybé
savarankiskai
sprendzia kasdienes
veiklos ir
administravimo
problemas,
kylancias vykdant
priskirtas funkcijas.
Nestandartiniai,
sudétingesni ar
didesnés rizikos
klausimai
perduodami
aukstesnés
kvalifikacijos
specialistams arba
vadovui.
Sprendimai
dazniausiai
priimami
vadovaujantis
aiSkiomis
procediiromis,
teisés aktais ir
nustatyta praktika.

Pareigybé keiciasi
informacija su
jstaigos
darbuotojais ir
kitais padaliniais
pagal poreikj.
Komunikacija
orientuota j aiSky
informacijos
perdavima,
duomeny
surinkima,
dokumenty
perdavimg ir
nustatyty
procediiry
vykdyma.
Savarankisko
bendradarbiavimo
funkcijos yra
ribotos ir
vykdomos pagal
nustatytas
instrukcijas arba
gavus nurodymus.




Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO PATENTU BIURO PAREIGYBIU GRUPIU STRUKTURA

Pareigybiy N -
grupé Pareigybés pavadinimas
8
Direktorius
7
Direktoriaus pavaduotojas
Teisés ir | Apeliacinis Prekiy Zenkly ISradimy skyrius | Paslaugy Planavimo ir | Komunikacijos | Informaciniy
tarptautiniy skyrius ir dizaino administravimo | iStekliy skyrius technologiju
reikaly skyrius skyrius skyrius skyrius
skyrius
6
Vyresnysis Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedéjas Vedgjas
patar¢jas
5 Patare: Patari IT sistemy
atarejas atarejas Patar¢jas Pataréjas Pataréjas Pataréjas Pataréjas administratorius
(tinklo ir patenty
sistemy
administravimas)
4 Vyr. specialistas |IT sistemy
Vyr. specialistas (visuomenés  |administratorius
Vyr. specialistas Ekspe.rta.s (vyr. Ekspeﬁqs (vyr. Vyr. specialistas Svietimas prekiy |(sistemy
specialistas) specialistas) . N - .
(kokybés vadybos zenkly apsaugos |administravimas)
sistema) klausimais) IT sistemy
Vyr. specialistas |administratorius
(pramoninés  |(prekiy Zenkly ir




nuosavybés  |dizaino sistemy
sklaida) administravimas)
Vyr. specialistas
(komunikacija)
Ekspertas (vyresn. Vyr. specialistas
specialistas), (viesieji
Vyr. specialistas pirkimai),
Vyr. specialistas
(finansy
valdymas),
Vyr. specialistas
(veiklos
planavimas)
Specialistas Vyresn. Vyresn. specialistas Specialistas Specialistas Specialistas,
specialistas (,,vieno langelio* (tkinis Specialistas
aptarnavimas), apripinimas ir | (komunikacijos)
Specialistas archyvas)
(konsultavimas ir
DVS
administravimas)
Dokumenty Specialistas Specialistas
tvarkytojas (archyvas) (tkinis

apripinimas)




Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO PATENTU BIURO PAREIGINIU ALGU (BRUTO) IR KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiu Intervalo min. 75 proc. Intervalo vidurio reikSmé Intervalo max. 125 proc.
grupé koeficientas (suma eurais) koeficientas (suma eurais®) koeficientas (suma eurais)

8 2.10 (3775.80) 2.80 (5034.40) 3.50 (6293.00)

7 1.59 (2858.82) 2.12 (3811.76) 2.65 (4764.70)

6 1.35(2427.30) 1.80 (3236.40) 2.25 (4045.50)

5 1.12 (2013.76) 1.50 (2697.00) 1.87 (3362.26)

4 1.01 (1815.98) 1.35(2427.30) 1.69 (3038.62)

3 0.92 (1654.16) 1.23 (2211.54) 1.53 (2750.94)

2 0.84 (1510.32) 1.11(1995.78) 1.39 (2499.22)

1 0.76 (1366.48) 1.01 (1815.98) 1.27 (2283.46)

*Pastaba. Suma eurais yra orientaciné ir kintanti, tiesiogiai priklauso nuo teisés aktais tvirtinamos pareiginés algos bazinio dydzio.
Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis - 1798 Eur, kuris dauginamas i§ pareiginés algos koeficiento, taikomas nuo 2026-01-01 ir jsakymo priémimo dieng yra 1798
Eur. Pasikeitus teisés aktuose nustatytam baziniam dydziui, lenteléje nurodyta piniginé iSraiSka atitinkamai perskai¢iuojama.



Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

VPB direktoriui

4 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIS PATENTU BIURAS
SKYRIUS
PAREIGOS, VARDAS PAVARDE

TEIKIMAS DEL PRIEMOKOS (-U) SKYRIMO

SKYRIAUS DARBUOTOJUI (-AMS)

202 m. d. Nr.
Vilnius
Eil. | Vardas, Pareigos Priemokos rtisis ir teisinis pagrindas Priemokos dydis Uz kurj laikotarpj Pagrindimas | IS kokiy
Nr. | pavardé skiriama (argumentai) | 1éSy
uz ka skiriama
skiriama (jei gali
bati keli
Saltiniai)

L. [ uz pavadavima, kai rastu pavedama O x proc. 0 nuo 202_ m. O s
laikinai atlikti ir kito VPB darbuotojo pareiginés algos d. iki valstybés
pareigybei nustatytas funkcijas (VTI 21 str. dydzio 202,— mid biudzeto
1d.1p.,BIDU 8 str. 1 d. 1 p.) (ne ilgiau kaip &3y,

(ne maziau 10 procenty pareiginés algos gruodzio 31d)
dydzio priemoka) O i3 ES ir
i . . kitos
[ w2 papildomy uzduo¢iy, suformuluoty H iki bus priimtas | tarptautinés
raStu, atlikima, kai dél to vir§ijamas pareigas darbuotojas, finansinés
iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos tatiau ne ilgiau kaip paramos
pareigybés apraSyme nenumatytos {);\l;edlmq




funkcijos (VTI 21 str. 1 d. 2 p., BIDU 8 str. iki 202 m. gruodzio

1d.2p.) 31d.
(ne maziau 10 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka)

O iki kol j
L1 uz jprastg darbo kriivj virijancia pareigas
veikla, kai yra padid¢j¢s darby mastas, sugris
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas ), taCiau ne
funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo ilgiau kaip iki 202
laiko trukmeés (VT] 21 str. 1 d. 3 p., BIDU m. gruodzio 31 d.
8str. 1d.3p.)
(ne maziau 10 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka)

[J uz kuratoriaus funkcijy vykdyma
(pagal VPB Adaptacijos tvarkos apraso,
patvirtinto VPB direktoriaus 2021 m.
rugpjiciol 3 d. jsakymu Nr. 3R-72, 25.2.3
p.)

(10-20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka)

O Kita
(pagal VPB Darbo apmokéjimo sistema)

BIDU - Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas
VTI - Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas




