PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro
direktoriaus 2023 m. gruodzio 22 d. jsakymu
Nr. 3R-140

(Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro
direktoriaus 2024 m. spalio 8 d. jsakymo Nr. 3R-89
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO PATENTU BIURO VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro (toliau — VPB) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — kartu darbuotojai), pareigybiy lygiy, pareiginés algos
koeficienty dydziy ir jy intervaly nustatymo, priemoky skyrimo, skatinimo tvarka ir salygas.

2. Apraso tikslas — sukurti skaidria, teisingg, motyvuojancia, darbo rinkos salygas atitinkancia
darbo apmokéjimo sistema, siekiant pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisinguma ir padéti efektyviai bei skaidriai valdyti darbo uzmokescio fonda.

3. VPB darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pat} ar lygiavert] darbg, skaidrumo, vieSumo, teisinio apibréztumo,
nuoseklumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintini (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, principais.

4. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — Valstybés tarnybos istatymas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbo apmokejimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Valstybés tarnybos
jstatyme, Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Pareigybiy lygiy struktiiros nustatymo tikslas — uztikrinti efektyvy darbo apmokejimo
sistemos veikimg ir valdyma. Pareigybiy lygiy struktiira nustatoma, jvertinus visas VPB pareigybes,
sugrupavus jas ] pareigybiy lygius.

7. VPB pareigybés grupuojamos j pareigybiy lygius pagal darbo turinio kompleksiskuma nuo
zemiausios iki auksSciausios, atsizvelgiant j §io Apraso 9 punkte nustatytus kriterijus ir §io Apraso 1
priede jtvirtintus kriterijy apraSymus.



8. Priskiriant pareigybei lygj ir nustatant pareigybei keliamus reikalavimus bei lukescius §ig
pareigybe uzimancio asmens tinkamam darbo rezultatui, pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. néra
vertinamas jg uZimantis darbuotojas.

9. Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai:

9.1. atsakomyb¢ — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

9.2. zinojimas ir Ziniy sudétingumas — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgidZiai);

9.3. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.4. pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos VPB
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

10. Atskiry VPB padaliniy pareigybés pagal VPB padaliniy vadovy pateikta informacija
grupuojamos ] lygius, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis pareigybiy lyginimo kriterijais,
nustatytais Apraso 9 punkte, bei pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.

11. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i
vieng pareigybiy lygj. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema.

12. VPB pareigybiy lygiy struktiira, nustatyta §io Apraso 2 priede, perziiirima ir atnaujinama
esant VPB struktiiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo pokycCiams, steigiant naujas
pareigybes.

) III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS INTERVALU REIKSMIU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam VPB pareigybés lygiui nustatomos pareiginés algos intervalo minimalios,
maksimalios ir vidurio reik§més (toliau — intervalo plotis).

14. Pareigybiy lygiams priskirti pareiginés algos (bruto) intervalai nustatyti §io ApraSo 3
priede.

15. VPB darbuotojui konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
(bruto) intervalo plotyje. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio. Pareiginés algos reikSme atitinka pareiginés
algos koeficientg su priedu uz stazg (valstybés tarnautojams) ar pareiginés algos koeficienta su
kintamgja dalimi (darbuotojams).

16. Minimalios valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos reikSmés yra nustatytos
Valstybés tarnybos istatymo 1 priede bei Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka VPB
direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmeg.

18. Zemiausio pareigybiy lygio pareiginés algos reik§mé atitinka minimalios ménesinés algos
dydzio reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius.

20. Intervalo plotj sudaro 20 procenty intervalo vidurio reikSmés. Vidurio reik§mé yra
prilyginama 100 procenty bei atitinkamai minimali reikSmé 80 procenty ir maksimali reikSmé 120



procenty. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems VPB
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

21. Pareiginés algos intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus VPB priskirtoms funkcijoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, VPB darbo uzmokescio
fondui, pasikeitus situacijai darbo rinkoje.

22. Isskirtiniy kompetencijy reikalaujan¢ioms VPB darbuotojy pareigybéms, kuriy pasiiila
darbo rinkoje yra itin ribota ir kurios gali buti apibréztos VPB direktoriaus jsakymu, gali biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias $ios pareigybés pareigin€s
algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei nustatytas VPB direktoriui.

23. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg VPB darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o0) didziausia (-i0) /
maziausig (-10) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra VPB darbo
apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas VPB, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybés lygiui nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervalg.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

24. Priemokos VPB darbuotojams skiriamos Valstybés tarnybos istatymo ir Darbo
apmokeéjimo jstatymo bei Sio ApraSo nustatyta tvarka.

25. Priemokos skiriamos:

25.1. uz pavadavima, kai darbuotojas jam pavedus rastu atlieka ir kito darbuotojo funkcijas —
nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j
darby, pavaduojamo valstybés tarnautojo ar darbuotojo funkcijy apimtis, sudétinguma, skubg, biiting
skirti darbo laikg ir trukme. Jeigu pavadavimas trunka ilgiau negu 1 ménesj, skiriama nuo 20 iki 30
proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Priemoka skiriama laikotarpiui iki | pareigas sugris
pavaduojamas VPB darbuotojas, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

25.2.1. uz papildomy uzduociy vykdyma — nuo 10 iki 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka, atsizvelgiant | pavedamy uzduociy kiekj, sudétinguma, intensyvuma, kriivj ir skubg;

25.2.2. uz papildomy uzduoc¢iy vykdyma, kai dalyvaujama VPB ir Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos (Europos Sajungos intelektinés nuosavybés
tarnybos, Europos patenty tarnybos, Pasaulinés intelektinés nuosavybés organizacijos ir kt.) [éSomis
finansuojamuose projektuose — nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, atsizvelgiant |
vykdomy projekty skaiciy, apimtj, sudétinguma, atlickamas funkcijas (role);

25.2.3. uz papildomy uzduoCiy — kuratoriaus funkcijy vykdyma pagal VPB valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis adaptacijos tvarkos aprasa, kai paskiriamas
vienas kuratorius — 20 proc. pareiginés algos dydZzio priemoka; jeigu vienu metu paskiriami du
kuratoriai — po 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka kiekvienam kuratoriui, bendrai nevirsijant
20 proc.

25.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — nuo 10 iki 20
proc. pareiginés algos dydzio priemoka. Jeigu padalinyje yra laisvy pareigybiy ir jy kriivis
paskirstomas kitiems to paties ar kito padalinio darbuotojams, jiems bendrai mokama nuo 20 iki 30
proc. uz vienai pareigybés tenkantj kriivj.

26. Skiriant Sio Apraso 25 punkte nurodyta priemoka, jos dydis negali biiti maZesnis kaip 10
proc. ir didesnis kaip 80 proc. VPB darbuotojo, kuriam skiriama priemoka, pareiginés algos.



27. Inicijuoti priemoky skyrimg turi teis¢ VPB direktorius, VPB direktoriaus pavaduotojas ir
VPB struktiiriniy padaliniy vadovai.

28. Kai priemoka inicijuoja VPB direktoriaus pavaduotojas ar struktiirinio padalinio vadovas
(toliau — Priemoka inicijuojantis asmuo), jis teikia VPB direktoriui rasytinj teikima dél priemokos
skyrimo, nurodydamas priemokos skyrimo pagrindg, konkrecius darbus ir darbo padidéjimo
priezastis ar konkrecias papildomas pareigas ar uzduotis, uz kurias praSoma skirti priemoka, bei
priemokos mokejimo terming (aplinkybes).

29. Priemoka inicijuojantis asmuo atsako uz teikime pateikty duomeny pagristuma,
teisingumg ir atitikimg teisés akty reikalavimams.

30. Priemokos dydis nustatomas VPB direktoriaus jsakymu. VPB direktoriaus jsakyme dél
priemokos nustatymo nurodoma, uz kokius darbus (pareigas, uzduotis) nustatoma priemoka,
nurodomas konkretus priemokos mokéjimo terminas (aplinkybés).

31. Priemokos skiriamos nevirsijant VPB nustatyto darbo uzmokescio fondo 1¢sy.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDIN] DARBA

32. Uz darbg poilsio ir Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, virSvalandinj
darba, budéjima mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

33. Kai VPB darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu ir VPB direktoriaus sprendimu:

33.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

33.2. VPB darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

34. Kai VPB darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu ir VPB direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir VPB darbuotojg perkeliant j zemesnes pareigas.

35. VPB darbuotojams, kuriy tarnybiné¢ veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai VPB
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal VPB direktoriaus patvirtintg
darbo apmokéjimo sistema.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

36. VPB darbuotojai, gali buti skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo apmokéjimo
Jstatymo ir kity teisés akty bei Sio Apraso nustatyta tvarka.

37. VPB darbuotojy skatinimo uzdaviniai:

37.1. i8laikyti auksta VPB darbuotojy motyvacija ir didinti jy jsitraukimg j VPB veikla;

37.2. didinti VPB darbuotojy pasitenkinimo darbu lygj;



37.3. siekti darbo ir VPB darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso;

37.4. mazinti VPB darbuotojy kaita.

38. VPB darbuotojai skatinami vadovaujantis Siais principais:

38.1. objektyvumo ir teisingumo (teisingo atlygio uz atlickama darba — veiklos rezultatus,
aukstg kompetencija, darbo efektyvuma, nepriekaistingg pareigy atlikima, iniciatyvumg);

38.2. lygiateisiSkumo ir neSaliSkumo;

38.3. proporcingumo ir sistemiSkumo.

39. VPB darbuotojy skatinimo priemongs:

39.1. parenkamos ir taikomos individualios, VPB darbuotojui tinkamiausios ir jj skatinancios
priemonés;

39.2. kuriamos motyvacija, jsitraukimg didinanc¢ios darbo saglygos ir aplinka, t. y. sveikos ir
saugios darbo salygos, poilsio ir socialinés erdvés, sveikatingumo priemonés, psichologinis klimatas
ir kt.;

39.3. vykdoma VPB darbuotojy motyvacijos, isitraukimo stebésena, kiekvienais
kalendoriniais metais atliekant VPB darbuotojy apklausas;

39.4. atsizvelgiant | VPB darbuotojy motyvacijos, isitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat
kuriamos tobulinimo priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) iSlaikyti VPB darbuotojy
jsitraukimo ir motyvacijos lygj.

40. VPB darbuotojai uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimag gali biiti skatinami:

40.1. padéka, su kuria kartu gali biti jteikiamas iki 30 eury vertés suvenyras;

40.2. atminimo dovana (iki 200 eury vertés);

40.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant VPB nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

40.4. suteikiant iki 5 mokamy poilsio darbo dieny (ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus)
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip VPB darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

40.6. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Padéka ir (ar) atminimo dovana gali biiti skiriama VPB darbuotojui kiekvienu nurodytu
atveju:

41.1. VPB jsteigimo jubiliejaus proga;

41.2. Pasaulinés intelektinés nuosavybés dienos proga;

41.3. Darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis;

41.4. VPB darbuotojui jo 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 darbo mety VPB jubiliejiniy sukakciy
progomis;

41.5. VPB darbuotojui jo gyvenimo mety (30, 40, 50, 60, 70 m.) jubiliejinés sukakties proga;

41.6. kai VPB darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius;

41.7. Uz VPB darbuotojo pateikta ir VPB jgyvendintg id¢ja ar veiklos gerinimo pasiiilyma
VPB direktoriaus sprendimu.

42. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo VPB jam gali biti jteikiama padéka ir (ar) iki 30 eury
vertés suvenyras. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo
pensija ir atleidus i§ pareigy dél amziaus jam gali biiti jteikiama padéka ir iki 100 eury vertés
atminimo dovana.

43. Vienkartinés piniginés iSmokos VPB darbuotojams skiriamos 1§ sutaupyto VPB darbo
uzmokescio fondo teisés akty nustatyta tvarka.

44. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai VPB darbuotojai gali biiti teikiami valstybés
apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.



45. Apie VPB darbuotojy gautus paskatinimus, valstybés apdovanojimus jraSoma j asmens
byla, esant jo sutikimui gali biiti vieSinama VPB intranete ar interneto svetainéje teisés akty nustatyta
tvarka, VPB renginiy metu ir kt.

46. VPB valstybés tarnautojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda, neskatinami, i§skyrus
atvejj, kai jo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. VPB valstybés tarnautojai, turintys
galiojancia tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali
biti skatinami tik pra¢jus Siame jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos
pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

47. VPB darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy VPB pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai jo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo gali biti skiriama materialiné paSalpa:

48.1. de¢l darbuotojo arba Siame skyriuje nurodyto darbuotojo artimo asmens ligos — 2
minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio materialiné paSalpa, o jei $is nedarbingumas dél
jo ligos trunka ilgiau nei 2 ménesius —nuo 3 iki 5 MMA dydzio paSalpa;

48.2. d¢l darbuotojo artimo asmens mirties — 2 MMA dydZio paSalpa;

48.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — nuo 2 iki 5 MMA dydzio pasalpa.

49. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama:

49.1. valstybés tarnautojo vieno meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija;

49.2. iki 2 MMA dydzio (darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart]) materialin¢ paSalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Visais atvejais paSalpos skiriamos, darbuotojui pateikus prasSyma, kuriame nurodomas
materialinés paSalpos teisinis pagrindas ir aplinkybés bei pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys
dokumentai. Pasalpos skiriamos ir mokamos nevirsijant VPB skirty 1&sy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. VPB darbo apmokéjimo sistemg ir jos pakeitimus tvirtina VPB direktorius, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

52. Darbo apmokejimo sistema perzilirima ir atnaujinama Teis€s ir tarptautiniy reikaly
skyriaus teikimu arba VPB direktoriaus iniciatyva, esant VPB struktiiriniams pertvarkymams ar darbo
organizavimo pokyciams, steigiant naujas pareigybes, esant poky¢iams darbo rinkoje.

53. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip kartg per metus.

54. Su Darbo apmokéjimo sistema supazindinami esami ir nauji VPB darbuotojai.

55. VPB pareigybiy lygiy struktiros suktirimui gali biiti taikomas ir analitinis-ekspertinis
biidas, naudojant atitinkamg metodologija. Sudarant VPB pareigybiy lygiy struktiira, atliekant darbo
uzmokescio rinkos tyrimus ar esant konsultacijy dél zmogiSkojo kapitalo valdymo poreikiui, gali buti
pasitelkiami iSorés ekspertai Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

56. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaic¢iuojami VPB valstybés tarnautojo iki $io jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio



apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar parkélus i lygiavertes pareigas,
turin€ias pavaldziy asmeny.

57. Isigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, VPB darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigin¢ alga perskaiciuojama,
pareiginés algos pastovigja dalj, padalijant i§ Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
tarnybinés veiklos vertinima.

58. Sis Apradas skelbiamas VPB interneto svetainéje.
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Pareigybés . 5 .. e u . .. . " v
T Atsakomybé Zinojimas ir Ziniy sudétingumas Veiklos sudétingumas Pakeiciamumas
sprendimai orientuoti j strategijos délvplataus ikirtingu,tilvair.iq
. . o N sri¢iy supratimo, ypatingai
. " _ _ gilios valdymo, kompeksinés Zinios lgy.vtindmlm.q.. Nau.Jvos situacijos, alternatyvy sunku rasti kandidata
jstaigos strategijos klrimas ir jos - L paieska. Jvairiapusisky problemy Lo .. .
9 . . (teoriniy koncepcijy jvaldymas). . rinkoje, taciau néra sunkus
jgyvendinimas SN sprendimas. o . ..
Vadovauja jstaigai. ) . o o jvedimas dél ekspertiniy
Klaidos gali turéti ilgalaikj poveikj visos k . .
R o ompetencijy sutelkimo
jstaigos veiklai istaigoje
L Y. . ekspertinés, valdymo, specializuotos §prend|m§| orlentu.otl !.Strat.?g”os pag‘rl.ndlnese'velquse "
specializuoty sriciy atsakomybé, | ... D . jgyvendinima. Naujos situacijos, alternatyvy | sudétinga rasti kandidatg ir
L .. . Zinios (teoriniy koncepcijy jvaldymas). L . .
8 nuolatinis inovacijy generavimas, paieska. sunku pakeisti, gali

naujy procesy kirimas

Gali kuruoti specializuotas jstaigos
veiklos sritis.

Klaidos gali turéti ilgalaikj poveikj
pagrindiniams jstaigos procesams

sklandZziai perimti darbus ne
maziau nei po 1 mety




funkciné atskaitomybé, naujy
metody vystymas.

Inovacijy generavimas, procesy
pertvarkymas

brandzios, valdymo, profesinés
(specializuotos srities) Zinios. Gali
vadovauti jgyvendinant tam tikros
specializuotos srities veiklas.

planuoja savo ir/ar pagal kompetencijg kity
darbuotojy veiklg, atsako uz nustatyty
specifiniy, strateginiy veiklos gairiy suklrima
ir jgyvendinima.

Sprendzia labai sudétingas situacijas nuolat
besikeiciancioje aplinkoje

palaikanciose funkcijose
sunku rasti kandidata
rinkoje, i§ dalies sunku
pakeisti, gali sklandziai
perimti darbus ne maZziau
nei po 6 mén.;
pagrindinése veiklose -
sunku rasti kandidata ir
sunku pakeisti, gali
sklandziai perimti darbus ne
maziau nei po 1 mety

funkciné atskaitomybé, veiklos
tobulinimas, procesy
pertvarkymas

profesinés Zinios (techninés,
specializuotos srities).

Gali duoti nurodymus darbuotojams
jgyvendinant tam tikros srities veiklas.

planuoja savo ir/ar pagal kompetencijg kity
darbuotojy veiklg, atsako uz nustatyty
bendryjy veiklos gairiy suklrima ir
jgyvendinima.

Sprendzia sudétingas situacijas dazniausiai
jprastinéje aplinkoje

palaikanciose funkcijose
sunku rasti kandidatg
rinkoje, i§ dalies sunku
pakeisti, gali sklandziai
perimti darbus ne maziau
nei po 6 mén.;
pagrindinése veiklose -
sunku rasti kandidata ir
sunku pakeisti, gali
sklandZziai perimti darbus ne
maziau nei po 1 mety

daliné ar nesudétinga funkciné
atskaitomybé, ir tiesioginé jtaka
vieno ar keliy procesy, projekty
rezultatams

profesinés / specializuotos Zinios
(specializuoty metody, procesy
iSmanymas). Specialios srities
iSsilavinimas ar patirtis

planuoja savo veiklg, nustato srities darbo
atlikimo metodus ir kuria proceddras.
Nenuspéjamos ir dinamiskos sudétingos ir
vidutinio sunkumo situacijos

palaikanciose funkcijose
nesunku rasti kandidata
rinkoje ir nesunku pakeisti;
pagrindinése veiklose -
nesunku rasti kandidatg ir
nesunku pakeisti, gali
sklandziai perimti darbus ne
maziau nei po 6-12 mén.

daliné ar nesudétinga funkciné
atskaitomybé, ir tiesioginé jtaka
vieno ar keliy procesy, projekty
rezultatams

profesinés / specializuotos Zinios
(specializuoty metody, procesy
iSmanymas).

planuoja savo veiklg, nustato srities darbo
atlikimo metodus ir kuria proceddras.
Nestandartinés situacijos, ta¢iau daznu
atveju bilina prognozuojamos ar nuspéjamos

palaikanciose funkcijose i$
dalies lengva rasti
kandidata rinkoje ir
nesunku pakeisti;
pagrindinése veiklose -
nesunku rasti kandidatg ir
nesunku pakeisti, gali
sklandziai perimti darbus ne
maziau nei po 6-12 meén.




tiesioginé jtaka proceso etapo
rezultatams. Teikia pasitlymus
procesui tobulinti

praktinés Zinios (specializuoty
metody, procesy taikymas)

planuoja savo veiklg pagal nustatytus
prioritetus ir apribojimus.
Besikeiciancios, standartinés situacijos

lengva rasti rinkoje ir
nesunku pakeisti; gali
sklandziai perimti darbus
nuo 3 mén. iki 6 mén.

minimaliai bendradarbiauja su
kitais, darant poveikj t.t. proceso
dalies rezultatams

elementarios praktinés Zinios

pasikartojanti veiksmy seka, uzduotys
atliekamos pagal nustatytas procediras

lengva rasti rinkoje ir
nesunku pakeisti; gali
sklandZiai perimti darbus
po 3 mén.

nereikalaujama

nereikalaujama

nereikalaujama

lengva rasti rinkoje ir
nesunku pakeisti
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Direktoriaus pavaduotojas
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