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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO PATENTU BIURO LYGIU GALIMYBIU,
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos pagrindines nuostatas ir jy jgyvendinimo tvarka
Lietuvos Respublikos valstybiniame patenty biure (toliau — VPB).

2. Apraso tikslas —uztikrinti, kad VPB dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai(-os)), VPB praktika atlieckanciy asmeny (toliau —
praktikantai(-és)) ir besikreipianciy dél priémimo j pareigas, darbg ar praktika VPB asmeny (toliau —
pretendentai(-€s)) atzvilgiu, taip pat priémimo ] pareigas, praktikos atlikimo VPB metu, darbo ir
valstybés tarnybos santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy, smurto
ir priekabiavimo prevencijos pagrindiniy nuostaty ir draudimo:

2.1. varzyti asmens teises, atlikti prieSiskus, neetiskus, Zeminancius, agresyvius, uzgaulius,
1zeidzianCius veiksmus, kuriais késinamasi j darbuotojo(-os), praktikanto(-€s) ar pretendento(-€s)
arba jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padétj;

2.2. teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés tapatybeés, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, narystés
politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, asmeniniy savybiy,
Seiminés padéties ar jsipareigojimy, ketinimo turéti ar neturéti vaiky ir kitais pagrindais, nesusijusiais
su asmens kvalifikacija, kompetencijomis, dalykinémis savybémis, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo
kokybe bei rezultatais ir profesiniais pasiekimais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio nuostatomis, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB 2006 m. liepos 5 d. dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), 1958 m.
birzelio 25 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 111 D¢l diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje.

IT SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Aprase naudojamos S§ios sgvokos ir apibrézimai:

4.1. Diskriminacija — tiesiogin¢ ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.



4.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

4.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teis€s normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

4.4. Tiesiogin¢ diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

4.4.1. jstatymy nustatytus apribojimus d¢él amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

4.4.2. jstatymy nustatytg reikalavimg moketi valstybing kalbg;

4.4.3. jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

4.4 4. 1statymy nustatytas dé¢l pilieciy taikomas skirtingas teises;

4.4.5. istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias salygas bei galimybes;

4.4.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu;

4.4.7. kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos rtiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

4.4.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis.

4.5. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose istaigose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

4.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtdzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

4.8. Lygiy galimybiy pazeidimas — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, prickabiavimas.

4.9. Nurodymas diskriminuoti — nurodymas darbuotojui(-ai) elgtis maziau palankiai su kitu(a)
darbuotoju(-a) dél jo (jos) lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitry arba ketinimo turéti vaika (vaiky).

4.10. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS VPB

5. VPB draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus(-as), praktikantus(-es) ar
pretendentus (- es); taip pat uztikrinama, kad dé¢l tokiy atvejy skunda pateike ar kitaip apie juos
praneS¢ arba dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos darbuotojai(-os), praktikantai(-és) ar
pretendentai(-és), jy atstovai(-¢s) ar asmenys, liudijantys(-Cios) ir teikiantys(-Cios) paaiskinimus
tokioje byloje, nebity persekiojami, nepatirty priesisko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy (pvz.,
psichologinio spaudimo, perkélimo | zemesnes pareigas, mazesnés pareiginés algos nustatymo,
atleidimo i8 pareigy, darbo, praktikos sutarties nutraukimo ir kt.).

6. VPB darbuotojai(-os), praktikantai(-és) ir pretendentai(-¢s) privalo netoleruoti ir
neskatinti diskriminacijos, smurto, priekabiavimo, pasteb¢je tokiy atvejy turi imtis Apraso VII
skyriuje numatyty veiksmy.

7. Darbuotojams(-oms) sudaroma sveika ir saugi darbo aplinka, vienodos darbo salygos
funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreciam darbui atlikti reikalingos darbo priemonés.
Darbuotojams (-oms) uztikrinamos vienodos galimybés mokytis ir tobulinti kvalifikacija,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, uz tokj patj ar vienodos vertés darba gauti vienoda
darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas ar kompensacijas, suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos,
sudaromos vienodos salygos derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, naudojami vienodi ir
objektyviis darbuotojy tarnybinés veiklos vertinimo, skatinimo priemoniy taikymo, nuobaudy
skyrimo, atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos bei patraukimo tarnybinén ar materialinén
atsakomybén kriterijai, nepazeidziant ApraSo 2.2 papunktyje nustatyty reikalavimy.

8. Priimant sprendimus d¢l darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo laiko rezimo,
kasmetiniy ar kity riisiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti darbuotojus
ApraSo 2.2 papunktyje nurodytais pagrindais.

9. VPB imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad Zmonéms, turintiems negalig, bty
sudarytos salygos atlikti praktika, gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkama
darbo salygy sudarymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos VPB
pareigos.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | PAREIGAS

10. Vadovaujantis valstybés tarnybag ir darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimais ir nepazeidziant ApraSo 2.2 papunktyje nustatyty reikalavimy, asmenims suteikiamos
vienodos jsidarbinimo VPB galimybés, atsizvelgiant tik j kvalifikacijg, kompetencijas, dalykines
savybes, reikalingas tam tikram darbui atlikti.

11. Vykdant atrankas j darbg VPB uztikrinamos lygios galimybés ir nediskriminavimas,
iSskyrus lygias galimybes ir priémimg ] valstybés tarnyba arba jdarbinima pagal darbo sutartis
reglamentuojanciy jstatymy nustatytas iSimtis.

12. Skelbimuose dél atrankos i darbg VPB nurodomi reikalavimai, susije su darbo
funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis. Draudziama skelbimuose nurodyti
reikalavimus, suteikiancius pirmenybe Apraso 2.2 papunktyje nurodytais pagrindais, iSskyrus
Jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat atvejus,
kai del konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra
asmens savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

13. Per darbo pokalbj keliami reikalavimai ir pateikiami klausimai yra susije tik su atrankos
kriterijjais ir pretendento(-¢s) tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo(-s) kvalifikacija,
kompetencijomis, profesionalumu, dalykinémis savybémis. Draudziama i§ pretendento(-¢s)
reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu,
uzduoti klausimus dél Apraso 2.2 papunktyje nurodyty pagrindy, i$skyrus klausimus, susijusius su
jstatymuose nustatytu amziumi, pilietybe, valstybinés kalbos ir pareigybés apraSyme nustatytu



uzsienio kalbos mokéjimu, taip pat susijusius su pretendento(-¢s) asmeninémis savybémis, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens
savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas turéti
tam tikry savybiy yra proporcingas.

14. Negalig turintiems asmenims, pretenduojantiems ] pareigas VPB, sudaromos salygos
dalyvauti atrankoje i$ anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos organizavima.

15. Pagrindai, nurodyti ApraSo 2.2 papunktyje, negali buiti priezastis priimant sprendimag
dél pretendento jdarbinimo viso ar ne viso darbo laiko saglygomis, sutarties riiSies parinkimo (pvz.,
terminuota ar neterminuota), taip pat priimant kitus su asmeny priémimu j darbg ar valstybés tarnyba
susijusius sprendimus.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS NUSTATANT DARBO
UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

16. Nustatant darbuotojy darbo uzmokestj vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais
su darbuotojo(-s) kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui(-ai) tenkancios atsakomybeés laipsniu,
atlickamy darby pobtidziu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
VPB vidaus administravimo teisés aktuose. Nustatant darbo uzmokestj negali buti pazeisti Apraso
2.2 papunktyje nustatyti reikalavimai.

17. Darbuotojams(-oms) uz tg patj ar lygiavertj darbag mokamas toks pats atlyginimas. Toks
pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg
darbo veikla tiek, kad abu(-i) darbuotojai(-os) gali buti sukeisti vietomis be didesniy VPB sanaudy.
Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reik§mingas VPB, siekianciai savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

18. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant VPB darbuotojus(-as) perkélimui j auksStesnes
pareigas, turi biiti susij¢ iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atlieckamo darbo kokybe ir asmeniniais
pasiekimais profesingje srityje.

19. VPB darbuotojy tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis teisés aktuose
nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems(-oms) darbuotojams(-oms), kad biity
vertinami aspektai, susije¢ su darbuotojo(-s) kvalifikacija, kompetencijy lygiu, darbo pareigy
vykdymu, profesiniais pasiekimais bei asmeniniais darbo rezultatais, nepazeidziant ApraSo 2.2
papunktyje nustatyty reikalavimy,

VI SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS VPB KURIMAS UZTIKRINANT SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

20. VPB netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas ir (ar) priekabiavimas,
jskaitant seksualinj priekabiavimg. Smurtas, priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas gali
pasireiksti Siomis ir panasiomis formomis:

20.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (tyCinis fizinio skausmo sukélimas, pleksteléjimas,
glostymas, glamonéjimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ar kitoks seksualinio
pobiidZzio elgesys ir pan.) ar tokio kontakto reikalavimas;

20.2. zodinis ar raSytinis Zeminimas, priesisky gesty naudojimas, sarkazmas, siekis i§juokti
(1Zzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, kalbé¢jimas pakeltu tonu
nevaldant emocijy, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

20.3. jzeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rysiy ar kitomis priemonémis, jzeidiis gestai;

20.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroniniy rysiy ar kitomis priemonémis;

20.5. ignoravimas (sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo(-s) poreikiy ar praSymy nepaisymas, jy neigimas ir
pan.);

20.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmen;j rinkimas, kai tai



nesusij¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;

20.7. grasinimas, kaltinimas, pasikartojancios neigiamos pastabos ar kitoks bauginantis
elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve, sukelti emocinj ar fizinj skausma, ar
sukelti baime (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas, nemaloniis skirtingo pobtdzio
komentarai ir pan.);

20.8. nepakankamas darbuotojo(-s) ar praktikanto(-és) pripazinimas, pasiekimy nuvertinimas
(nepagrijsta kritika dél atlikty uzduociy, siekiant pazeminti, jzeisti ir pan.);

20.9. per auksti atlieckamo darbo reikalavimai arba tokiy reikalavimy nebuvimas, trukdymas
atlikti darbo uzduotis, nesudarymas salygy siekti karjeros;

20.10. manipuliavimas (neadekvataus darbo kriivio nustatymas, manipuliavimas darbo
uzmokesciu, nejgyvendinamy reikalavimy kélimas, komandinio darbo nebuvimas ir pan.);

20.11. poveikis darbuotojui(-ai), praktikantui(-ei) ar pretendentui(-ei) siekiant tam tikro su
darbo (praktikos) funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

20.12. netinkamos darbo priemonés arba jy nebuvimas, nepagrijstas darbo ar praktikos saglygy
pabloginimas, palyginti su kitais asmenimis;

20.13. sveikatai kenksminga veikla, nepakankamas riipinimas darbuotojy ar praktikanty
sveikata ir sauga;

20.14. jégos disbalanso naudojimas darbo vietoje, prieS darbuotojg nukreiptas nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, kuriuo pazeidziama darbuotojo(-s) ar praktikanto(-¢és) fiziné, socialiné
ar psichologiné gerové.

21. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir (ar) priekabiavimas
gali pasireiksti ir kitokiais btidais, kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidZianc¢ig aplinka.

22. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

22.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas(-a) yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas;

22.2. per poilsio ir piety pertraukas arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

22.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

22.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

22.5. pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

23. VPB imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijai
uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdama jprastais VPB budais, ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

24. Pastebe¢je lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy,
darbuotojai(- os), praktikantai(-és) ir pretendentai(-¢s) skatinami apie tai pranesSti vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu — el. pastu ir (ar) tiesiogiai kreipiantis ] Kompetentingus
subjektus — Teisés ir tarptautiniy reikaly skyriaus vedéja Dovilg  Tebelskyte
(dovile.tebelskyte@vpb.gov.1t) ir vyr. specialista Matg Silevi¢iy (matas.silevicius@vpb.gov.It),
atsakingus uz vidinio kanalo administravima, gautos informacijos nagrin¢jimg ir konfidencialumo
uztikrinimg (toliau — Kompetentingas subjektas).

25. VPB uztikrina informacijos apie galimus lygiy galimybiy pazeidimus, smurto ar
priekabiavimo atvejus konfidencialuma. Pranesimg pateikusio asmens tapatybé, pateikti duomenys ir
nagrin¢jimo informacija atskleidziami tik tiek, kiek bitina nagrinéjimui atlikti ir teisés aktuose
nustatytais atvejais. Konfidencialumo principas netaikomas tiek, kiek tai biitina nukentéjusiam ar
apskystam asmeniui jgyvendinti teis¢ ] gynyba ir gauti teising ar kitg teiséta pagalba.

VII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA

26. VPB direktorius(-¢) ir VPB Teisés ir tarptautiniy reikaly skyrius yra atsakingi uz tai, kad
VPB biity jgyvendinama lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, ir vykdo jos
igyvendinimo stebéseng.
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27. VPB darbuotojai(-os), praktikantai(-€s) ar pretendentai(-és), manantys(-Cios), kad jy
lygios galimybés galimai tinkamai neuZztikrinamos ar paZeidZiamos, nepaisomas draudimas
diskriminuoti, naudojamas smurtas ir (ar) priekabiavimas, turi teis¢ rastu (elektroniniy rySiy
priemonémis ar pastu) apie tai praneSti Kompetentingam subjektui, o tuo atveju, jei praneSimas ar
skundas pateikiamas dél Kompetentingo subjekto veiksmy — VPB direktoriui(-ei).

28. Kreipdamasis(-i) darbuotojas(-a), praktikantas(-¢) ar pretendentas(-¢) praneSime ar
skunde turi nurodyti asmenj (-is), kuris (-ie) galimai pazeidzia jo(-s) lygias galimybes, draudima
diskriminuoti ar naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti, ir visas Zinomas su tuo susijusias aplinkybes fir,
esant galimybei, pateikti tai patvirtinancius duomenis. VPB direktorius(-¢) ar VPB direktoriaus
pavaduotojas(-a), pastebéeje, kad VPB galimai pazeidZziamos asmens lygios galimybés ar nepaisomas
draudimas diskriminuoti, naudojamas smurtas ir (ar) priekabiaujama, turi diskrecijos teis¢ inicijuoti
tokios situacijos vertinimg. Bet kuris darbuotojas(-a), praktikantas(-¢) ar pretendentas(-¢) gali
pranesti ir apie kito(-s) darbuotojo(-s), praktikanto(-¢s) ar pretendento(-és) atzvilgiu vykdomas
atitinkamas veikas.

29. Kompetentingas subjektas per 20 darbo dieny iSnagrinéja pranes$ima ar skundg ir pateikia
VPB direktoriui(-e1) motyvuotg iSvadg bei rekomendacijas d¢l lygiy galimybiy uztikrinimo ar smurto
(priekabiavimo) prevencijos. Esant pagristam praneSimui ar skundui, nurodomos siiilomos
priemonés, taikytinos nagrinéto atvejo sprendimui ir (arba) pateikiamos bendro pobiidzio
rekomendacijos, kad tokie atvejai nepasikartoty. PraneSimui ar skundui nagrinéti pagal poreikj VPB
direktoriaus(-¢s) sprendimu gali biiti sudaryta komisija. Jeigu Kompetentingas subjektas nustato, kad
yra atitinkamas pagrindas, jis motyvuotoje iSvadoje gali sidlyti VPB direktoriui(-ei) inicijuoti
tarnybinio nusizengimo (darbo pareigy pazeidimo) tyrimg. VPB direktorius(-¢) sprendima priima per
3 darbo dienas nuo iSvados gavimo ir su juo nedelsiant supazindinamas(-a) prane$ima ar skunda
pateikes(-usi) darbuotojas(-a), praktikantas(-¢) ar pretendentas(-¢).

30. Asmenys, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés ar draudimas diskriminuoti,
buvo smurtaujama ir (ar) priekabiaujama, turi teis¢ Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis
1 lygiy galimybiy kontrolieriy, net jei nebuvo kreiptasi | Kompetentingg subjekta. Kreipimasis j lygiy
galimybiy kontrolieriy, Darbo gin¢y komisijg ar i teismg neapriboja galimybés ginti teises Sio Apraso
nustatyta tvarka. VPB jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

31. Bet koks priesSiSkas elgesys su asmenimis, pateikusiais praneS§img ar skunda arba kitaip
pranesusiais Kompetentingam subjektui ar VPB direktoriui(-ei) ar lygiy galimybiy kontrolieriui(-ei)
dél lygiy galimybiy ar draudimo diskriminuoti, naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti pazeidimo, taip pat
su dalyvaujanciais byloje dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ar diskriminacijos, juy
atstovais(- €mis) ar asmenimis, liudijanciais ir teikianciais paaiskinimus tokioje byloje, ar Siy asmeny
persekiojimas yra draudziamas ir gali biiti pripazintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu
nusizengimu, uz kurj gali biiti taitkoma valstybés tarnybos ar darbo santykius reglamentuojanciuose
jstatymuose numatyta atsakomybé. Asmenys Siais atvejais turi biiti apsaugoti nuo neigiamy
pasekmiy.

32. Jeigu praneSimg ar skundg pateikegs(-usi) darbuotojas(-a) ar praktikantas(-¢) yra
pavaldus(- 1) darbuotojui(-ei), dél kurio pateiktas skundas, Kompetentingas subjektas kartu su VPB
direktoriumi(-e) apsvarsto, kokiy priemoniy reikia imtis, siekiant apsaugoti pranesimg ar skunda
pateikusj darbuotojg ar praktikanta(-¢) nuo priesisko elgesio, persekiojimo ar neigiamy pasekmiy.
Tokiu atveju darbuotojas(-a), pateikes(-usi) praneSima ar skunda, jo(-s) sutikimu ir esant galimybei
gali buti laikinai perkeltas(-a) j kita padalinj ar jo(-s) pavaldumas priskiriamas kitam(-ai)
vadovui(- e1), o praktikantui(-ei), pateikusiam(-iai) skundg, jo(-s) sutikimu ir esant galimybei
skiriamas kitas(-a) praktikos vadovas(-¢).

33. Jeigu nustatoma, kad pranesSimas ar skundas dél lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto buvo
pateiktas siekiant pakenkti reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kitag asmenj, toks elgesys laikomas
netoleruotinu ir gali biti pripazintas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali
biiti taikoma valstybés tarnybos ar darbo santykius reglamentuojanc¢iuose jstatymuose numatyta
atsakomybe.



VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS APIE LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMA

34. VPB, atsizvelgdamas j veiklos tikslus ir finansines galimybes, ne reCiau kaip kartg per
dvejus metus organizuoja darbuotojy mokymus, kurie:

34.1. gerins darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

34.2. supazindins darbuotojus(-as) su tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos, nurodymo
diskriminuoti, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prigimtimi ir sglygomis, kada jie gali
atsirasti ir kaip jy galima iSvengti,

34.3. supazindins darbuotojus(-as) su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

34.4. padés VPB darbuotojy tiesioginiams(-éms) vadovams(-éms) ir darbuotojams(-oms)
elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy
konflikty sprendimo srityje;

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Teisés ir tarptautiniy reikaly skyrius, jvertings Aprase jtvirtintos lygiy galimybiy, smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimg ir veiksminguma, kasmet, esant poreikiui, teikia
pasitlymus VPB direktoriui(-ei) dél Apraso nuostaty pakeitimy ar papildymy.

36. Darbuotojai(-os), praktikantai(-¢és) ar pretendentai(-¢s) turi teis¢ pateikti komentarus,
atsiliepimus apie ApraSe jtvirtintg lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg ir
jos veiksmingumg ir teikti VPB direktoriui-ei) arba Teisés ir tarptautiniy reikaly skyriui pasitilymus
del Sios tvarkos tobulinimo.

37. Jeigu Siuo Aprasu draudziamas veikas atlicka VPB direktorius(-¢), darbuotojas(-a),
praktikantas(-¢) ar pretendentas(-¢) dél jo(s) elgesio turi teis¢ kreiptis 1 Teisingumo ministerijos
Tarnybinés etikos komisija.

38. Aprasas skelbiamas VPB interneto svetainéje. Aprase nustatyty jpareigojimy turi laikytis
visi darbuotojai(-os), praktikantai(-és) ir pretendentai(-¢€s).

39. Darbuotojai(-os) su Aprasu supazindinami DVS priemonémis. VPB praktika atliekantys
darbuotojai(-os), pasiraSydami praktikos sutartj, patvirtina, kad yra susipazing su Aprasu.
Pretendentai(-¢s) su AprasSu gali susipazinti VPB interneto svetainéje.




